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Offentliche Stellenausschreibung des
Abwasserzweckverbandes Wipper-Schlenze

Als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts tragt der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze Sorge fur
die ordnungsgemaRe Schmutzwasserbeseitigung fiir ca. 40.000 Einwohner in seinem Verbandsgebiet.
Der Zweckverband richtet sein Handeln mit Blick in die Zukunft dahingehend aus, die Aufgabe der
Schmutzwasserbeseitigung nachhaltig und in hoher Qualitéat im Sinne der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner abzusichern und seiner Verantwortung gerecht zu werden, sodass auch nachfolgende Generatio-
nen in einer sauberen Umwelt leben kénnen.

Zur Verstarkung seines Teams beabsichtigt der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze vorzugs-
weise zum 01.01.2024 eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d) Technische Dienste

unbefristet in Vollzeit (39 h/Woche), bewertet mit der Entgeltgruppe 9b TV6D, zu besetzen.

Diese Schwerpunktaufgaben erwarten Sie:

e EDV-Organisation, u. A.

o Softwareadministration o Aktualisierung der Programmsténde (nach Vorga-
o Storungslokalisierung und —beseitigung, al- ben Softwareanbieter)

ternativ Stdrungserfassung und Weiterlei- serverseitige Datensicherung

tung an externe Dienstleister Mitwirkung bei der Einhaltung des Datenschutzes
o Konfiguration von Endgeréaten Vernetzung Datenverarbeitung
o Konzeptionierung und Planung Zugriffsrechteverwaltung sowie Passwortvergabe
o Absicherung permanenter Betriebsfahigkeit o Mitarbeiterschulung

e Vorbereitung und Durchfithrung von Ausschreibungen fir Hard- und Software (auf Grundlage
von Pflichtenheften) in Kooperation mit dem Systemadministrator

Kontrolle und Abrechnung von Dienstleistungsvertragen mit externen Software-Dienstleistern
Einrichtung EDV-gestitzter Arbeitsplatze

Inventarisierung und Uberprifung von Hardware

Pflege der Homepage des Verbandes

Bearbeitung des Prozessleitsystems

Energiemanagement

Fuhrparkverwaltung, z. B. Inspektion, Instandsetzung, Hauptuntersuchung, Priufungen nach DGUV
von Fahrzeugen, Fahrzeugbeschaffung und Instandhaltungsmanagement

Versicherungen

e Vorbereitung und Abschluss von Vertragen in den Aufgabengebieten

@]
@]
O
O

Was bietet der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze als Arbeitgeber?

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie: ein familienfreundliches und modernes Arbeitsumfeld mit digi-
taler Technik, ein interessantes und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld, flexible Arbeitszeiten, Mog-
lichkeiten des mobilen Arbeitens, 30 Tage Jahresurlaub und Méglichkeiten einer Teilzeitbeschéaftigung

= Finanzielle Aspekte: tarifgebundene Vergltung, betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame
Leistungen, Jahressonderzahlung und Mdéglichkeit einer zusatzlichen leistungsorientierten Bezahlung

= Gesundheitsforderung: Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung mit bedarfsgerechten An-
geboten

= Bildungschancen: Unterstlitzung bei der aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildung

Folgende Voraussetzungen fiur die Stellenbesetzung sind zu erfillen:

Als Qualifikation ist erforderlich: eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich, z. B. als
Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration, IT-Systemelektroniker (m/w/divers) oder eine vergleichbare
Qualifikation; alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker (m/w/d) oder
eine vergleichbare Qualifikation sowie eine der Position entsprechende Berufserfahrung auf den
Gebieten der Schwerpunktaufgaben.



Winschenswert und vorteilhaft sind ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Techni-
sche Informatik oder IT-Management — Verwaltungsinformatik bzw. vergleichbarer Studiengange mit IT-
Bezug, alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Technikerausbildung der Fachrichtung Elektrotechnik.

Sie sind loyal und verfiigen Uber ein sicheres, tberzeugendes und hofliches Auftreten sowie Uber eine
strukturierte, zuverlassige, selbststandige und umsichtige Arbeitsweise. Vorausgesetzt werden zu-
dem ein sehr gutes Ausdrucksvermégen und Kommunikationsfahigkeit sowie analytisches und
technisches Verstandnis und ein Faible fir die Anwendung, Steuerung und Einrichtung von Soft-
ware- und Applésungen.

Flexibilitat, hohe Eigeninitiative, Teamfahigkeit und ein kooperativer Arbeitsstil in der Zusammenar-
beit mit den Fachbereichen sind bei lhrer Tatigkeit unerlasslich, ebenso wie sehr gute PC-Kenntnisse
(MS Office), das Vorhandensein einer Fahrerlaubnisklasse B und die Bereitschaft zur standigen Wei-
terbildung und Qualifizierung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich fur diese anspruchsvolle Tatigkeit beim Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze
und senden lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf) schriftlich mit den entsprechenden Zeugnissen und Nachweisen

bis zum 10.09.2023

an den
Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze
Kennwort: ,,Technische Dienste®
Sanderslebener Strafde 40
06333 Hettstedt

Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbungsunterlagen (bitte ausschlief3lich im PDF-Format) auch per E-Mail an
bewerbung@azv-wipper-schlenze.de
senden.

Sie werden gebeten, in Ihrer Bewerbung auf jeden Punkt des Anforderungsprofils einzugehen.

Hinweise:

Die eingehenden Bewerbungen bewerten wir ausschliellich hinsichtlich fachlicher Qualifikation. Da wir uns
aktiv fur Chancengleichheit engagieren, begrii3en wir alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Das Vorliegen einer Schwerbehinde-
rung/Gleichstellung teilen Sie uns zur Wahrung lhrer Interessen bitte bereits in der Bewerbung mit.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten ent-
nehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage
https://azv-wipper-schlenze.de/datenschutz.html.

Bewerbungsunterlagen kdnnen nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Riickumschlages in ange-
messener Grolle zuriickgesandt werden. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, die Unterlagen nach Ab-
schluss des Stellenauswahlverfahrens beim Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze abzuholen. Uber
den konkreten Zeitraum der Abholung werden Sie nach Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens infor-
miert. Alle danach vorhandenen Unterlagen werden vernichtet.

Bitte haben Sie dafur Verstandnis, dass wir Kosten, die Ihnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens entste-
hen, inshesondere Vorstellungskosten, nicht erstatten.

- Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. -
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