ipper-
Schlenze

Offentliche Stellenausschreibung

Als Korperschaft des offentlichen Rechts tragt der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze Sorge fir die ordnungs-
gemale Schmutzwasserbeseitigung fir ca. 40.000 Einwohner in seinem Verbandsgebiet. Der Zweckverband richtet
sein Handeln mit Blick in die Zukunft dahingehend aus, die Aufgabe der Schmutzwasserbeseitigung nachhaltig und in
hoher Qualitat im Sinne der Einwohnerinnen und Einwohner abzusichern und seiner Verantwortung gerecht zu werden,
sodass auch nachfolgende Generationen in einer sauberen Umwelt leben kénnen.

Der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze beabsichtigt zum 01.08.2024 bzw. zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d) Vergabe
unbefristet in Vollzeit (39 h/Woche), bewertet mit der Entgeltgruppe 9c TV6D

Zu besetzen.

Was bietet der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze als Arbeitgeber?

Beruf und Familie Finanzen Weiterentwicklung

/\ =

Ay =3
familienfreundliches und moder- »  betriebliche Altersvorsorge »  Angebote der betrieblichen Ge-
nes Arbeitsumfeld mit digitaler » vermogenswirksame  Leistun- sundheitsférderung mit bedarfs-
Technik gen gerechten Angeboten
interessantes, verantwortungs- »  Jahressonderzahlung »  Unterstitzung bei der aufga-
volles Tatigkeitsfeld »  Moglichkeit einer zusatzlichen benbezogenen Fort- und Wei-

flexible Arbeitszeiten und Még-
lichkeiten des mobilen Arbei-
tens

30 Tage Jahresurlaub
Mdoglichkeiten der Teilzeitbe-
schaftigung

Diese Schwerpunktaufgaben erwarten Sie:

Erarbeitung und Prifung von Vertrdgen, insbeson-
dere von Architekten- und Ingenieurvertragen;
Einholung / Prufung von Angeboten, Vertragsver-
handlung und Erstellen eines Vergabevorschlages;
Vorbereitung und Durchfiihrung von Vergaben, ins-
besondere bei der Bearbeitung von Rigen und
Nachpriifungsantragen der Bieter und Vertretung vor
der Vergabekammer / dem Vergabesenat;
umfassende rechtliche Prifung von Rechtsfragen
aus Bau - und Architektenvertragen;

Vorbereitung, Durchfuhrung und Dokumentation aller
formeller nationaler und europaweiter Ausschrei-
bungsverfahren im Bereich von Bau-, Liefer- und
Dienstleistungen;

Prufung von vergaberechtlichen Einzelféllen;

leistungsorientierten Bezahlung

terbildung

Durchfuihrung der Bieterinformationen; Absagen so-
wie Begleitung des Auftrags- und Nachtragsmanage-
ments;

Information und Beteiligung des Rechnungspri-
fungsamtes an den Ausschreibungsverfahren;
Wertung der Prifergebnisse und fachliche Untersu-
chung bzw. Weiterleitung an die Bedarfsstellen;
Vorbereitung und Erstellung von Rahmenvertragen;
Prifung der formalen Voraussetzungen;
Uberwachung der Einhaltung der vergaberechtlichen
Vorschriften durch die beauftragten Auftragnehmer
(Tariftreue, Entgeltgleichheit, ILO-Kernarbeitsnorm;
Nachunternehmereinsatz);

Beschaffung von Eignungsnachweisen, Auszug aus
Gewerbezentralregister und anderen Unbedenklich-
keitsnachweisen



Folgende Voraussetzungen fir die Stellenbesetzung sind zu erfillen:

o erfolgreich abgeschlossene Aus- bzw. Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder

o erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor / Diplom (FH) / Master) in der Fachrichtung Public Manage-
ment, Betriebswirtschaftslehre, Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Siedlungswasserwirtschaft, Ver- und
Entsorgungstechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen

sowie

e eine der Position entsprechende Berufserfahrung auf den Gebieten der Schwerpunktaufgaben

Wiunschenswert sind bereits vorhandene umfassende Kenntnisse, Berufserfahrungen und Zusatzqualifikationen auf dem
Gebiet des Bau- und Vergaberechtes, des Zuwendungsrechtes, des Neuen Kommunalen Haushaltsrechtes, des Verwal-
tungs- sowie des Privatrechtes.

Sie sind loyal und verfiigen Uber ein sicheres, iberzeugendes und hoéfliches Auftreten sowie lber eine strukturierte,
zuverlassige, selbststandige und umsichtige Arbeitsweise und ein sehr gutes Ausdrucksvermdgen und Kommu-
nikationsfahigkeit. Flexibilitat, hohe Eigeninitiative, Teamfahigkeit und ein kooperativer Arbeitsstil in der Zusam-
menarbeit mit den Fachbereichen sind bei lhrer Tatigkeit unerlasslich, ebenso wie sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office),
das Vorhandensein einer Fahrerlaubnisklasse B und die Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung und Qualifizie-
rung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf) senden Sie schriftlich mit
den entsprechenden Zeugnissen und Nachweisen

bis zum 30.06.2024

an den Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze
Kennwort: ,,SB Vergabe“
Sanderslebener StralRe 40
06333 Hettstedt

Alternativ kdnnen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auch gerne per E-Mail (bitte ausschlieZlich im PDF-Format) tber
die Adresse: bewerbung@azv-wipper-schlenze.de zukommen lassen.

Sie werden gebeten, in Ihrer Bewerbung auf jeden Punkt des Anforderungsprofils einzugehen.

Hinweise:

Die eingehenden Bewerbungen bewerten wir ausschlieflich hinsichtlich fachlicher Qualifikation. Da wir uns aktiv fir Chan-
cengleichheit engagieren, begriiRen wir alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung,
Religion und Lebensweise. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Beféahigung bevorzugt
berucksichtigt. Das Vorliegen einer Schwerbehinderung/Gleichstellung teilen Sie uns zur Wahrung lhrer Interessen bitte
bereits in der Bewerbung mit.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte den datenschutz-
rechtlichen Informationen auf unserer Homepage https://azv-wipper-schlenze.de/datenschutz.html.

Bewerbungsunterlagen kénnen nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Riickumschlages in angemessener GroR3e
zurlickgesandt werden. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, die Unterlagen nach Abschluss des Stellenauswahlverfah-
rens beim Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze abzuholen. Uber den konkreten Zeitraum der Abholung werden Sie
nach Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens informiert. Alle danach vorhandenen Unterlagen werden vernichtet.

Bitte haben Sie dafiir Verstandnis, dass wir Kosten, die lhnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens entstehen, insbeson-
dere Vorstellungskosten, nicht erstatten.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung.

Bei Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle oder den Bewerbungsmodalitdten stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Herr Sterzik Herr Kruse
Verbandsgeschaftsfiithrer Sachbearbeiter Recht & Personal
Tel.: 03476/80099-10 Tel.: 03476/80099-17
s.sterzik@azv-wipper-schlenze.de s.kruse@azv-wipper-schlenze.de
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