
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Als Körperschaft des öffentlichen Rechts trägt der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze Sorge für die 
ordnungsgemäße Schmutzwasserbeseitigung für ca. 40.000 Einwohner in seinem Verbandsgebiet. 
 
Der Zweckverband richtet sein Handeln mit Blick in die Zukunft dahingehend aus, die Aufgabe der Schmutz-
wasserbeseitigung nachhaltig und in hoher Qualität im Sinne der Einwohnerinnen und Einwohner abzusichern 
und seiner Verantwortung gerecht zu werden, sodass auch nachfolgende Generationen in einer sauberen 
Umwelt leben können. Ein Fokus seiner Arbeit liegt folglich auch auf der Rekrutierung von Nachwuchskräften. 
 
Der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze beabsichtigt zum 01.08.2025 eine Stelle als 
 

Verwaltungsfachangestellter (m/w/divers) 
in der Fachrichtung Kommunalverwaltung 

 
zu besetzen. 
 
Während der dreijährigen Ausbildung erfolgt der praktische Teil der Ausbildung beim Abwasserzweckver-
band Wipper-Schlenze in Hettstedt. Die abwechslungsreichen und spannenden Ausbildungsinhalte werden 
in den Fachbereichen (Verbandsverwaltung / Finanzen / Kundenbetreuung / Technik) vermittelt und in der 
täglichen Ausbildungspraxis gefestigt. 
 
Die theoretische Wissensvermittlung erfolgt an der Berufsschule „Friedrich List“ in Halle (Saale) sowie im 
Rahmen vorbereitender Lehrgänge auf die Zwischen- und Abschlussprüfung am Studieninstitut für kommu-
nale Verwaltung Sachsen-Anhalt e.V. in Halle (Saale). 
 
 
Was bietet der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze als Arbeitgeber? 
 
 

Ausbildung und Familie 

 

 Finanzen 

 

 Weiterentwicklung 

 

 

➢ familienfreundliches und moder-
nes Ausbildungsumfeld mit digi-
taler Technik 

➢ interessante und vielfältige Aus-
bildungsbereiche 

➢ familienfreundliche Ausbil-
dungszeiten 

➢ 30 Tage Jahresurlaub 

 ➢ festes Ausbildungsentgelt nach 
TVAöD 

➢ betriebliche Altersvorsorge 
➢ vermögenswirksame Leistun-

gen 
➢ Jahressonderzahlung 
➢ Lernmittelzuschuss 

 ➢ Angebote der betrieblichen Ge-
sundheitsförderung mit bedarfs-
gerechten Angeboten 

➢ Unterstützung bei der aufga-
benbezogenen Fort- und Wei-
terbildung auch über die Ausbil-
dung hinaus 

 

 



Folgende Voraussetzungen für die Ausbildung sind zu erfüllen: 
 

• Nachweis über einen Realschulabschluss mit gutem Gesamtdurchschnitt 

• gute Leistungen in den Fächern Deutsch und Mathematik 

• gute Allgemeinbildung 

• Interesse für kommunale, politische, verwaltungstechnische und rechtliche Fragen 

• gute Umgangsformen und soziales Verständnis, Kontakt- und Einsatzfreudigkeit sowie die Fähigkeit zu 
selbstständiger und kooperativer Arbeit 

• Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC 

• gesundheitliche Eignung 
 
Wenn die geforderte schulische Qualifikation erst im Jahr 2025 abgeschlossen wird, benötigen wir das Halb-
jahreszeugnis 2025 und das Jahreszeugnis aus dem Schuljahr 2023/2024. 
 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf) senden Sie 
schriftlich mit den entsprechenden Zeugnissen und Nachweisen (Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse, 
Beurteilungen von Praktika) 
 

bis zum 04.04.2025 
 
an den  Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze 

Kennwort: „Ausbildung Verwaltung“ 
Sanderslebener Straße 40 

06333 Hettstedt 
 
Alternativ können Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auch gerne per E-Mail (bitte ausschließlich im PDF-
Format und gebündelt in einer Datei) über die Adresse: bewerbung@azv-wipper-schlenze.de zukommen 
lassen. 
 
 
Hinweise: 
 
Die eingehenden Bewerbungen bewerten wir ausschließlich hinsichtlich fachlicher Qualifikation. Da wir uns 
aktiv für Chancengleichheit engagieren, begrüßen wir alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kultu-
reller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei glei-
cher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Vorliegen einer Schwerbehinderung/Gleichstel-
lung teilen Sie uns zur Wahrung Ihrer Interessen bitte bereits in der Bewerbung mit. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen 
Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage https://azv-wipper-schlenze.de/da-
tenschutz.html. 
 
Bewerbungsunterlagen können nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Rückumschlages in angemes-
sener Größe zurückgesandt werden. Des Weiteren besteht die Möglichkeit, die Unterlagen nach Abschluss 
des Stellenauswahlverfahrens beim Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze abzuholen. Über den konkre-
ten Zeitraum der Abholung werden Sie nach Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens informiert. Alle da-
nach vorhandenen Unterlagen werden vernichtet. 
 
Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass wir Kosten, die Ihnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens entstehen, 
insbesondere Vorstellungskosten, nicht erstatten. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 

Bei Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle oder den Bewerbungsmodalitäten stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
 

Herr Sterzik 
Verbandsgeschäftsführer 

Tel.: 03476/80099-10 
s.sterzik@azv-wipper-schlenze.de 

 Herr Kruse 
Leiter Fachbereich Verbandsverwaltung 

Tel.: 03476/80099-17 
s.kruse@azv-wipper-schlenze.de 
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