Offentliche Stellenausschreibung

Als Korperschaft des offentlichen Rechts tragt der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze Sorge fur
die ordnungsgemalle Schmutzwasserbeseitigung fir ca. 40.000 Einwohner in seinem Verbandsgebiet.
Fur Teile des Verbandsgebietes obliegt ihm ebenso die Niederschlagswasserbeseitigung.

Der Zweckverband richtet sein Handeln mit Blick in die Zukunft dahingehend aus, die Aufgabe der Ab-
wasserbeseitigung nachhaltig und in hoher Qualitat im Sinne der Einwohnerinnen und Einwohner ab-
zusichern und seiner Verantwortung gerecht zu werden, sodass auch nachfolgende Generationen in
einer sauberen Umwelt leben kénnen. Ein Fokus seiner Arbeit liegt folglich auch auf der Rekrutierung
von Nachwuchskraften.

Der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze beabsichtigt zum 01.08.2027 einen Ausbildungsplatz
im Ausbildungsberuf

Elektroniker (m/w/d) in der Fachrichtung Betriebstechnik
zu besetzen.

Praktische Inhalte der Ausbildung sind u. A.:

« Installation elektrischer Bauteile und Anlagen ¢ Einrichten von Maschinen / Antriebssystemen
¢ Planung / Erweiterung elektrischer Anlagen e Programmieren, Konfigurieren und Prifen von
e Verlegen von Leitungen und Montieren von Anlagen

Schaltgeraten ¢ Wartung, Kontrolle und Stérungsbeseitigung

Wahrend der dreijdhrigen Ausbildung erfolgt der praktische Teil der Ausbildung beim Abwasserzweck-
verband Wipper-Schlenze in Hettstedt. Die abwechslungsreichen und spannenden Ausbildungsinhalte
werden in den Fachbereichen (Technisches Prozessmanagement / Technik) vermittelt und in der tagli-
chen Ausbildungspraxis gefestigt. Die theoretische Wissensvermittlung erfolgt an den Berufsbildenden
Schulen Mansfeld Sudharz in Sangerhausen.

Was bietet der Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze als Arbeitgeber?

Ausbildung und Familie Finanzen Weiterentwicklung

D=

familienfreundliches und moder- » festes Ausbildungsentgelt nach »  Angebote der betrieblichen Ge-
nes Ausbildungsumfeld mit digi- TVASD sundheitsférderung mit bedarfs-
taler Technik »  Dbetriebliche Altersvorsorge gerechten Angeboten
interessante und vielfaltige Aus- »  vermogenswirksame Leistungen »  Unterstitzung bei der aufga-
bildungsbereiche »  Jahressonderzahlung benbezogenen Fort- und Wei-
familienfreundliche Ausbil- »  Lernmittelzuschuss terbildung auch uber die Ausbil-
dungszeiten dung hinaus

31 Tage Jahresurlaub



Folgende Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind zu erfiillen:

erfolgreicher Realschulabschluss mit gutem Gesamtdurchschnitt

gute Leistungen in den Fachern Mathematik, Physik, Technik und Englisch
Geschicklichkeit und eine gute Auge-Hand-Koordination

selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

technisches Verstandnis

Verantwortungsbewusstsein

Spal} an den Fachern Mathematik, Physik, Technik und Informatik
Teamfahigkeit

Wenn die geforderte schulische Qualifikation erst im Jahr 2027 abgeschlossen wird, bendtigen wir das
Halbjahreszeugnis und das Jahreszeugnis aus dem Schuljahr 2025/2026.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf) senden
Sie schriftlich mit den entsprechenden Zeugnissen und Nachweisen (Kopie der letzten beiden Schul-
zeugnisse, Beurteilungen von Praktika)

bis zum 29.11.2026

an den
Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze
Kennwort: ,,Ausbildung Elektroniker 2027
Sanderslebener Strae 40
06333 Hettstedt

Alternativ kdnnen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen auch gerne per E-Mail (bitte ausschlieBlich im
PDF-Format und gebiindelt in einer Datei mit maximal 25 MB) (iber die Adresse: bewerbung@azv-
wipper-schlenze.de zukommen lassen.

Hinweise:

Die eingehenden Bewerbungen bewerten wir ausschlief3lich hinsichtlich fachlicher Qualifikation. Da wir
uns aktiv fur Chancengleichheit engagieren, begrifien wir alle Bewerbungen unabhangig von Ge-
schlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise. Schwerbehinderte Bewerber
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertlcksichtigt. Das Vorliegen einer
Schwerbehinderung/Gleichstellung teilen Sie uns zur Wahrung lhrer Interessen bitte bereits in der Be-
werbung mit.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten
entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage https://azv-wip-
per-schlenze.de/datenschutz.html.

Bewerbungsunterlagen kénnen nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Rickumschlages in an-
gemessener GrolRe zurickgesandt werden. Des Weiteren besteht die Méglichkeit, die Unterlagen nach
Abschluss des Stellenauswahlverfahrens beim Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze abzuholen.
Uber den konkreten Zeitraum der Abholung werden Sie nach Abschluss des Bewerberauswahlverfah-
rens informiert. Alle danach vorhandenen Unterlagen werden vernichtet.

Bitte haben Sie daflir Verstéandnis, dass wir Kosten, die lhnen im Zuge des Bewerbungsverfahrens ent-
stehen, insbesondere Vorstellungskosten, nicht erstatten.

Wir freuen uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung.

Bei Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle oder den Bewerbungsmodalitaten stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Herr Kruse Herr Bradler-Kersten
Leiter Fachbereich Verbandsverwaltung Leiter Fachbereich Technisches Prozessmanagement
Tel.: 03476/80099-17 Tel.: 03476/80099-12
s.kruse@azv-wipper-schlenze.de m.bradler@azv-wipper-schlenze.de
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